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I. Общие положения

1 . Госуларственное казенное уIреждение социЕшьного обслryживания

<СтавроПольский социальНо-реабиЛитационный центР дJUI

несоверШеннолетНих <<Росинка> (далее - Учреждение),

Учреждение явJIяется кiвенныМ учреждением ставропольского края,

созданным дJUI оказания услуг в цеJUIх обеспечения ре€}пизации

предусмоц)енных законодательством Российской Федерации и

законодательством Ставрополъского края полномочий министерства труда и

соци€lJIъноЙ защиты населения Ставрополъского крztя в области социz}льной

зашиты населения.
учреждение создано как }tуниципалъное уIреждение <<социальный

приют дJIя детей и подростков до 16 лет) распоряжением комитета по

улравлению муниципЕшьным иNryществом от 08.07.L99,7 Ns 173 в резулътате

реорганизации ttуtем 11реобршованиjI IчIУНИЦИпЕtльного дошколъного

Ъбр*о"urельного }л{реждения детски trT сад Ns 1 7,

распорfiкением комитета по управлению муниципапъным имуществом

админисц)ации города СтавропоJIя от l7 января 2000 года J\b 4 наименование

УчреждениrI изменено на муниципальное уIреждение (СоциапьЕый приют

дJUI детей и подростков (Росинкa)).

в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края

от 26 февршlя 2008 года Ns 32-pTt (О цринlIтии в государственЕIуIо

собственность Ставропольского края Iчtуниципzшьного учрежденшI
((Социалъный приют для детей и подростков (Росинкa)) города Ставрополл>,

безвозмездно передаваемого из ]чIуницип{шъной собственности города

ставрополл> Учреждение передано из муниципчrпъной собственности города

СтавропОJIя в госУдар ственную собственностъ Ставрополъского кр ая,

Распоряжением министерства имущественньD( отношений

Ставропольского IФая от 07 ацреJUI 2008 года Ns 277 и щ)икi}за министерства

тРУда И социrtльной защитЫ населениЯ СтавропоJьского края

оЪ tc апреJUI 2008 года J\b 76 Учреждение переименовано в государственное

уIреждение социrtльного обсrryживаниrl (Ставрополъский социuшьный приют

дjUI детей и подростков (Росинка).
учреждение создано в соответствии с постановлением Правительства

Ставрополъского края от 17 ноября 2010 г. Ns 3'79-л <<Об измсн9нии типа

бюджетньгх уц)еждений Ставропольского IФаJI в цеJIях создания казённьгх

)цреждений 
- 
Ставрополъского ЩРШ, а также изменения типа к€вённьtх

у*Ъ.й."ий СтавРопольского щрiш в цеJIях создания бюджетных уIреждений
ьrа"роrrольского щрatя>) пуtем изменения типа государственного )чреждения

социапьного обсrryьвания (ставропольский социальный приют для детей и

под)остков (Росинкa)).
РаспордlкеЕиsм министерства труда и социаJIьной защиты населения

Ставропольского края от 29 декабря 2025 года Ns З24,р Учреждение

переименовано в государственное I(ulзeнHoe )п{реждение социzшъного
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обсrryжИваниЯ <<СтавроПольский соци€шьНо-реабиЛитационный центр дJIя

несовершеннолетншr <<Ро синкa>).

2. Полное наименование Уцреждения Государственное казенное

)црождение социапьного обсlryхивания <<СтавропольскиЙ соци:}пьно-

рauб"о"rационный центр дJIя несовершеннолетних <<Росинко>,

Сокращенное наименоВание У"р.*л.ния - гкусо <<Ставропольский

CPIЩ <<Росинко>.

сокращенное наименование применяется наравне с поJIным

наименованием.

3. Место нal(ождения УчреждениrI:
юридический адрес: ул. Лермонтова, 148-а, город Ставрополь,

Ставропольский край, Российская Ф едер ацид 3 5 5 004 ;

фактический адрес: ул. Лермонтова, 148-а, город Ставрополь,

Ставропольский щрай, Российская Федерация, 355004,

4. Учреждение явJIяется некоммерческой организацией и

финансируется из бюджета СтавропоJьского крzля на основ ании бюджетной

сметы.

5. Учредителем Учреждения и собственником его иIvryщества явJuIется

СтавропОльскиЙ краЙ (далее - собстВенниК ИrчГУlЦеСТВа).

Собственник и}tуIцества несет субсидиарную ответственность по

обязателъствам Учреждения в лице органа, осуществJUIющего функчии и

поJIномочиrt учредитеJIя.

6. Учреждение находится в ведении министерства Труда и социzшьной

защиты населения Ставропольского црш, которое осуществJUIет функции и

поJIномочия УчредитеJIя Учреждения (далее - Учредитель).

7. Министерство иIчгуIцественньD( отнош9ниЙ СтавропОлъскогО IФаЯ

исполняет полномочия исполнительного органа СтавропоJIъского црая по

управлениЮ государСтвенныМ иNцrпIествоМ Ставропольского KpELI

(дшое - Министерство).

8. Учреждение приобретает права юридиtIеского лица с момеIIта его

государственной регистрации, имеет иNryщество, закреIшенное за ним на

цраве оперативного управления, самостоятельный баланс, JIицевые счета,

отIýрытые в территориалъном органе Федера-тlьного кzlзначейства и

фЙансовом op.u". субъекта Российской Федерации (Уггравление

Ф"дaр-"ного казначейства по СтавропольскомУ кр?ю, министерство

финансов Ставрогlольского края), печать с полным наименоваIIием

учреждения, штампы и бланки со своим наименованием.
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9. Учреждение от своего имони приобретает иNryщественные и

неимущественные црава, несёт обязанности, высцlпает истцом и ответtIиком

в судах в соответствии с законодательством Российской Фодерации,

10. Заключение Учреждением государственньD( конц)актов, инъD(

договоров, подлежащих исполнеЕию за счет средств бюджета

Ставропольского црш, цроизводятся от имени СтавропоJьского IФая в

цределах доведеннiпr Учреждению лимитов бюджетнъгх обязателъств и с

}лIеТоМцриняТыхинеисполненнЬD(обязаТелЬстВ.

tl. Учрежденио осуществJIяет свою деятельЕость во взаимодействии с

территор"-"rr"Й oprurnur" федеральных органов испоJIнитеJьноЙ власти,

исполнительными ofr.u"ur" Ставропольского IФa,I и органами местного

самоулравления IчгуниципаJIъньD( и городских оIФугов СтавропоJьского црая,

организациямиИцреДцрияТчI'lмИ)неЗаВисимооТI.D(органиЗационно.
правовой формы.

|2. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника

и]чIущества.

13.УчреждениеЕесеТоТВеТсТВенносТЬ'УсТаноВлеЕнУю
законодат.о".""ъ' Российской Федерации Ставропольского ЩРШ, за

результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязателъств

iйо собственником иNryщества' бюджетом Ставрополъского КРШ,

юридическими и физическими лицzlми,

|4. Учреждение может иметъ филиа.тlы (представителъства),

сТрУктУрныеПош)азДеления'размеЩаемыенаТерриТорияхмУнЩиП:lПЬныхи
городскID( округов Ставропольского края,

15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными конституtIионными законами,

федершlьными законами, укzвами и распоря)кениями Президента Российской

Федерации, постаIIовлениями и распорлкениями Правrателъства РоссийскоЙ

ФедерацииИДрУгиминорМаТиВнымицраВоВыМиакТаМиРоссийской
оЙ.рuц"", Уставом (Основным Законом) Ставрополъского ЩРШ, законами

Ставропольского ЩРШ, постановлениями и распорfiкеЕиями Губернатора

ставропольского щрш, постановлениями и распоряжениями Правительства

СтавропоJIьского ЦРоЯ, а также настоящим Уставом,

II. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

1 6. I-{елями деятельности Учрежления явJUIются:

1) профилактика безнадзорности и беспризорности

несовершеннолетних, социЕшьнtш реабилитация несовершеннолетних с
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различными формами и степенью дезадаптации, уJtучшение условий
жизнедеятельности црalкданина и ("л") расшцрение его воЗмОЖнОСТеЙ

сilп,Iостоятельно обеспечивать свои основные жизненные поц)ебнОСтИ;
2) предоставление комIIJIекса социапьных усJrуг в стационаРнОЙ,

поJrустационарной формах социаlrьного обслryживануIя, перечень котОРЬD(

определен действующим законодательством.

1 7. Предметом деятельности Учреждения явJIяется:

социальное обслуживание цраждан, признанньD( нуждающимися в

соци€шъном обсrryживании вследствие существования следУющLD(

обстоятельств, которые ухудшают или могуг ухудшать УсловиrI их
жизнедеятелъности:

1) наличие в семье инв€tлида или инв€lлидов, в том числе ребенка-
инвЕlлида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем

уходе;
2) наличие ребенка или детей (в том числе находящIryся гrод опекОЙ,

попечитеJIьством), испытывающю( ]iрудности в социzIJIьной адаптации]'
3) отс)дствие возможности обеспечения ухода (в том числе

временного) за инвапидом, ребенком, детьми, а также отсугствие попечения
над ними;

4) нttпиIIие вЕутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с
наркотиIIеской иIм шrкогольной зависимостью, лицtlми, имеющими
пристрастие к азартным ицрам, JIицами, страдающими IсID(иIIескими

расстройствами, наJIичие насилия в семье;
5) отсугствие работы и средств к существованию;
6) нахождение несовершеннолетнего ребенка в социально опасном

положениии ("л-) трудной жизненной сиryации;
7) нахождеIIие семьи в соци€lльно опасном положении.

18. Учреждение осуIцествJIяет свою деятельность в соответствии с
предметом и цеJIями деятельности, определенными законодательством
Российской Федерации, Ставропольского края и настоящим Уставом.

19. Учреждение осуществJIяет в соответствии с цеJIями, дJuI

достшкения KoTopbD( оно создано, следующие виды доятельности:
цредоставление социально-бытовых, социzшьно-мед.IцинскlDq

социutлъно-психологических, социально-педагогических, социально-
трудовых, социаJIьно-правовых усJtуг в стационарной и полустационарной

формах социапьного обс.гryживаниrl;

цредоставление усJtуг в цеJrD( повышения комNtуникативного
потенциала полlпrателей социальньD( усJtуг, имеющlD( оцраничения
жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов ;
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окiLзание содействия в цредоставлении медицинской, псlD(ологической,

педагогический, юридической, социаJIъной помощи, не относящеЙся к

социчtJьным усJIугам (социальноо сопровождение);
оргiшизация отдьD(а и оздоровления детей, нiлходящихся в трудной

жизненной сиryации.

20. Учреждение осуществJUIет иные виды деятелъности в соответствии

с цеJIями, дJIя достшкения KoTopbD( оно создано, предусмоц)енными

настоящим Уставом.

2|. В сJtгIi1rtх, предусмоц)енньD( действующим законодательствоМ

Российской Федерации, Учреждение может заниматъся отдельными видами

деятелъности только на основании специЕtльного ра:}решениrI (лицензии),

ч,пенства в самореryлируемой организации.

22. Право Учреждения ос)лцествJUIть деятеJIьноСТь, NIЯ ЗШUIТИЯ

которой ".Ъб*од"rо 
полrIение специаilьного р:ж}решения (лицензии),

членство в самореryлируемой организации, возникает с момента полrIения

такого разрешения (лицензии) ипи в указанньй в нем срок, либо с момента

вступления юридического лица в самореryлIфуемуIо организацию и

прецращается при прекращении действия ра:}решениrI (лицензии), членства в

самореryлIФуемой организации.

III. Функции и полномочия Учредителя и Министерства

23. Орган, осуществляющий фу"*ц"" и полномочия УчредиТеJLя, В

установленном порядке :

1) выполняет фу"*ц"" и полномочия уIредителя Учреждения цри его

создании, реорганизации, изменении типа и JIиквидации (за исшrючением

щ)инrlтиrt решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации

Учреждения);
2) утверждает с yIeToM требований, установленньD(

IIунктом 24 настоящего рtвдела, устав Учреждения и вносимые В негО

изменени[;
3) нЕ}значает руководитеJIя Учреждения и увольняет с доJDкности

руководителя Учреждения в соответствии с законодательством Российской

Федерац ии и законодатеJьством Ставрополъского кр ая ;

4) закJIючает и црекращает с руководителем Учреждения срочнъй

трудовоЙ договоР пО соглашениЮ стороН на основе тигlовой формы
трудового догQвора с руководителем гос}дарственного (шгуrrиципапьного)

)лц)ождения, у."ёрr,денной fIостановлением Правительства Российской

Федерации от 12 апреля 201rЗ г. Ns 329 <<О типовой форме трудового договора
с руководитедем государственного (rчгуrиципатrьного) учреждения, на срок

не более одного года (далее - трудовой договор);
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5) осуществJIяет финансовое обеспечение деятелъности УчреждениrI в

соответствии с действующим законодательством;
б) соглаСовываеТ штатIтую численность УчреждениrI;

7) принимает решения об одобрении сделок с уIастием Учреждени,I, в

совершении которъж имеется заинтересованность, опредеJUIемZL{ в

соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерапъного закона

<<О некоммерческих организациrID);
8) огrредеJIяет порядок составленияи угверждения отчета о результатаХ

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним

иI\ц.пIества, находящегося в государственной собственЕости

Ставропольского края (далее имущество), в соответСтвиИ С общимИ

требованчý{ми) установленными Министерством финансов Российской

Федерации;
9) устанавливает 11орядок составлениrI, угверждения и ведони,I

бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованvIями,

установЛеннымИ МинистерствоМ финансоВ Российской Федер ацииi

10) согласовывает с }лIетом требований, установленнЫх tryнктОм 24

настоящего рЕlздела, распоряжение Учреждением недвюкимым иNryществом,

в том числе пуtем его передачи в аронду или безвозмездное пользование, а

также иное распоряжение недвшкимым имуществом, цредусматривающее
Irереход прав владения, пользования или расIIорfiкения на данное имущество

ц)етьим JIицам;
11) согласовывает с у{етом тробований, установленнЫх tý.нктОм 24

настоящего р€lздела, распоря)кение Учреждением дви)кимым иUtуIцеством, в

том числе влекущее отчуждение его из государственной собственности

Ставропольского края;
|2) вносит в Министерство предложение о закреIшении за

учреждением на праве оперативного уtIравлениrI двшкимого и недвижимого

иIvryщества;
t3) вносит в Министорство продJIожения об изъятии из оперативного

управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не

по нzвначению движимого и недвижимого имущества;
14) ос)лцествJIяет контроль за деятельностью Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации и

законодателъством Ставропольского края;

15) согласовывает создание и ликвидацию филиалrов Учреждения,

открытие и закрытие его представителъств;
1б) согласовывает нzвначение на доJDкность и освобождение от

доJDкности заместитеJIя руководителя Учреждения, а также цродление срока

пребывания в должности заместитеJIя руководитеJUI Учреждения до

дости)кения ими возраста семидесяти лет на основании цредставления

руководитеJIя Учреждения, если в соответствии с федеральным законоМ

уставом Учреждения tIредусмотрено согласование данного вощ)оса с

Учредителем;
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17) вносит в Правительство Ставропольского края проект Щ)аВОВОГО

акта Правительства Ставропольского IФarI о реорганизации Учреждения ;

18) вносит в Правительство Ставропольского края проект правовогО

акта Правительства Ставропольского края о ликвидации Учреждения;
19) вносит в Правительство Ставропольского края проект правового

акта Правительства Ставропольского IФая о создании бюджетного

учреждения Ставропольского края пугем изменения типа Учреждения или о
создании автономного )цреждения Ставрополъского Kparl шугем изменениrI

типа Учреждения;
20) осуществJUIет иные функции и полномочия уц)едитеJIя,

установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами

Президента Российской Федерации и Правительства РоссиЙскоЙ ФедеРаЦИИ,

законами Ставропольского края и иными нормативными правоВыми акТаМИ

Ставропольского края.

24. Решения по Botlpocaм, указанным в подttунктах <<2>>, (1D) и <<11>>

tryнкта 23 настоящего рt}здела (далее - решения по отдельным вопРОСаМ),

принимаются Учредителем, по согласованию с Министерством.

25. Министерство tIомимо полномочий по согласованию УчредителЮ
проектов решений по отдельным вопросам осуществJIяеТ слеДУЮщие

полномочия по управлению Учреждением:
1) устанавливает и измеIuIет подведомственностъ УчреждениЯ

(осуществJIяет передачу в ведение другого исполнительного органа
Ставропольского крш, на который возложены координация и реryлирование
деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) в соответсТВии
с согласованными предложениями органа, осуществJIяющего фУ"*ц"" И

полномочия УчредитеJIя, и исполнительного органа Ставропольского цРШ, В
ведение которого предлагается передать Учреждение, за искJIючением
казенных уIреждений, подведомственных Правительству Ставропольского

црш, или казенных уrреждений, подлежащш( передаче в ведение
Правительства Ставропольского края;

2) зацрепJuIет в соответствии с согласованными предложениями
УчредитеJuI, если иное не установлоно нормативными правовыми актами
Ставропольского црffi, и Учреждения иvtуIцество за Учреждением на праве

оперативного управления, а также осуществJIяет изъятие излишнего,
неиспользуемого илlи используемого не по нчвначению имущества,
закрепленного за Учреждением на гIраве оперативного ущ)авления или
приобретенного им за счет средств, вьцеленньD( Учредителем, на
гlриобретение такого иutуIцества;

3) по предложению Учредителя, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Ставропольского црш, принимает

решение о передаче в муниципzrльную собственность Iчtуниципztпьных И

городских оIФугов Ставропольского IФzля движимого иLqлцеСТВа,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управлениrI.
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fv. Организация деятельности и управлеЕие Учреясдением

26. Учреждение самостоятельно осуществJIяет свою деятелъность в

цределах, опредеJIяемьD( законодательством Российской Федерации,

Ставропольского края и настоящим Уставом
Учрежление может быть вкIIючено в правовой акт Учредителя,

опредеJUIющий перечень казенньIх учреждений Ставропольского ЦРШ,

которым устанавливается государственное задание,

27. РукОводствО деятельНостьЮ УчреждениЯ осуществJUIет дфектор

УчреждениrI, который назначается на доJDкность и уволъняется с доJDкности

Учредителем в соответствии с федералъным законодатеJIъством и

законодательством Ставрополъского крil'я.

Учредитель закJIючает с дцректором Учреждения трудовой договор rrо

соглашению сторон.

28. .ЩиректоР Учреждения имеет заместитеJU{ директора Учреждения,

которьй назначается на доJDкность и освобождается от доJDкности

дlректором У-чреждения по согласованию с Учредителем.

29. Назначение и освобождение от доJDкности заместитеJIя директора

Учреждония, осущоствJIяется на основании приказа дIректора Учреждения,

30. заместителъ директора Учреждения осуществJIяеТ СВОИ ПОJIНОМОЧИЯ

в соответствии с доJDкностной инструкцией.

31.,Щиректор УчреждениrI осуществJIяет руководство деятельностью

учреждения на основе единоначаJлия, действует без доверенности от имени

Учреждения, в цределах, установленньD( законодатеJьством Российской

Федерации, законодательством Ставропольского краJI и настоящим Уставом,

32. fIри отсугствии дфектора УчреждениrI его обязанности выполшIет

заместитель дцректора Учреждения на основании црикчва директора

Учреждения.

зз. Щиректор Учреждения выпоJIняет следующие фу"*ц"" и

обязаннОсти пО организации деятольности Учреждения:

1) руководит деятельностью Учреждения, несет персонЕlлъЕую

ответственность перед Учредителем за результаты деятельносм

УчреждениrI, сохранность, целевое испоJIъзование переданного Учреждонию

иN,цдIества' состояние трудовой дисциIшины' безопасные условиlt Труда

работников;^ 
2) осуществJUIет прием, перевод и уволънение работниКов УчреЖдениЯ

в сJIучiUtх и порядке, установленном трудовым законодательством
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Российской Федерации;
3) угверЖдает положения о структурнъD( под)zвделеншtх Учреждеrпля,

доJDкrIостные инструкции работников Учреждения;

4) устанавливает Правила внуц)еннего трудового распорядка

деятелъности Учреждения;
5) . издает в пределах своей компетеЕции прикЕlзы, распорfiкения,

у**u"й, обязательные дJUI ис,,олнения всеми работниками Учрежденшя,

организует контроль за их исполнением;^ 
6) по согласованию с Учредителем уtверждает и вносит изменения в

штатное расписание УчреждениrI в пределах фонла оIшаты труда;

7) угвержлает бюджетную см9ту Учреждения;

8) организует рабоry по профессионt}льной подготовке, переподготовке

и IIовышению квалификации кадров;

9) налагает на работников Учреждения дисциIшинарные взыскани,I за

неиспоJIнениеилиненаДлеЖащееисПолнениеВоЗложенньD(нанI.D(
обязанностей в порядке, установленном законодатеJIъством Российской

Федерачии;
10) принимает решения о поощрении работников Учреждения и

ок€вании им материальной помощи;
11) угвеРждаеТ графиК отIIусков работников Учреждения;

|2) обеспечивает соблюдение В Учреждении трудового

законодательства Российской Федерации, прав и гарантий членов трудового

коJшектива, а также нормативных правовьD( актов по охране труда, технике

безопасности и нормативнъD( актов по пожарной безопасности;

13) устанавJIивает и измеIUIет работникам Учреждения размер оIIлаты

труда в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

законодательством Ставрополъского края и локчшъными нормативными

актами Учреждения;
14) взаимодействует с правоохрrtнительными органами, федералъными

органами государственной власти, испоJIIIительными органами

сru"роrrолъского црш, органами местного самоуправления Ставропольского

краяИорганиЗаци,IМипоВопросам'относяЩиМсяккоМпеТенции
Учреждения;

15) в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации и

законодательством Ставропольского IФая использует имущоство и

распорfiкается средствами Учреждения, выдает доверенности, открывает

лицевые счета;
1ф обеспечивает составление и цредставление в установленном порядке

и в сроки всей необходимой информации и документации, связанной с

деятельностью Учреждения;
|7) обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому

нчвначению в соответствии с законодательством Российской Федерации и

законодательством Ставропольского края;

18) обеспечивает ведение оперативного, бухгалlтеРСКОГО, НzШОГОВОГО И

статистIдIеского yleTa финансово-хозяйственной и иной деятельности
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Уцrеждения, составление и цредставление оперативной, бухгалтерской,

налоговой, статистической и других видов отчетности в порядке и сроки,

установленные законодательством Российской Федерации и

законодатольством Ставропольского края;

19) организует мероприятиrI по защите государственной тайЕы и

сJryжебной информации оцраниченного распространени,I, создает условия

дJUI правильноЙ организации режима секретности и защиты информации в

соответствии с возлоЖенными на Учреждение задачами и в преДелах CBOI.D(

комIIетенций;
20) обеспечивает соблюдешIе законносм деятеJьности Учреждения и

его cTpyKTypHbIx подрil}делеЕий;
21) разрабатывает и реапизует меры по цредупреждению корруIIции в

Учреждении в соответствии со статьей 133 Федерального закона

((О противодеЙствии коррупции)) ;

22) осущестВJIяеТ иные фу"*ц"", обязанности и деЙствия,

цредусмоц)енные законодательством Российской Федеращш и

з€lконодательством Ставропольского ЦРШ, необходимые для достшкени,I

целеЙ Учреждения.

34. Щларектор УчреждениrI имеет цраво:
1) подписывать докуN[енты финансового, материапьно-

иIvryщественного, расчетного характера;
2) утверждать техническую докр[ентацию на каIIитzrлъный и текущий

ремонТ недвшкИмогО имущества Учреждения в цределах своих полномочиЙ;

3) сгrrсывать с баланса материЕlльные ценности в cyl!{Max, СТОИМОСТИ И

порядке, установленном законодатеJIьством Российской Федерации и

СтавропоJьского края.

з5. ,Щиректор Учреждения явJIяотся распорядителем фrшrансовьпr

средств, обладает правом подписи финансовьгх док)rментов, закJIючения

договоров, соглашешIIi и государственньD( конц)актоВ В соответствиИ С

законодатеJIьством Российской Федерацwи и Ставропольского IФая.

36. ,Щиректор Учреждения не вправо:
1) без согласия Учредителя Учреждения работатъ по совместитольству

у другого работодателя;
2) поrгучать в связи с испоJIнением доJDкностных полномочии денежное

и иное вознагрa)кдение, не предУсмоц)енНое трудовым договором.

з7. ,щиректор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-

цравовую, административЕую, уголовIцaю ответственность в соответствии с

действуЮщиМ законодательством Российской Федерации,
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38.СтимУлирУюЩиеВыIIлатыИВыIшаТыматериаrrънойIIомоЩи
ДирекТорУУчрежденияцроизВоДятсяВсооТВеТсТВиислок:шЬными
нормативными актами Учрежде ния иучредитеш, трудовым договором,

зg. Решение о щ)имеЕении мер дисцшшинарного воздействия к

директору Учрежления принимается Учредителем,

40. Трудовой коJшектив Учреждения составJIяют работники,

участвующ". u'д."rелъности У_чреждения на основе трудового договора,

Трудовы.Ъr"о-.ния работников Учрежлени,I реryлируются трудовым

законодатепьством Российской Федерации, локальными нормативными

актами Учрежле ния и доJDкностными инструкци,Iми,

41. Учрежление вправе:

t)создаваТъстрУкТУрныеПоДрzВДеленияПонапраВлени'IмУстаВнои
деятельности;

2) закJIючатъ договоры, соглашеЕия, государственные и

IчtуниципЕtпьные конц)акты в соответствии с законодательством российской

ФедераЦ ии изакОнодателЬствоМ Ставропольского края;

3) приобретатъ от своего имени иIшуTцественные и неимущественные

црава;
4)испоJIъзоВаТъиIшУIцесТВо'ЗакрепЛенноеЗанимнаПраВе

оперативного управления, дJIя обоспечени,I основнъIх нацравпений уставной

деятельности;
5) иметь лицевые счета в финансовом органе Ставрополъского края ипи

в территориtшьном органе федерапьного_ казначейства, открытые в

соответствии с законодательством Российской Федер ацииi

6) пользоваться иными цравами, не цротиворечащими

законодательству Российской Федер аlши, цеjIям и функциям Учреждения,

42. Учрежление обязано:

1) обеспечивать своевремеЕно и в полном объеме выIIJIату работникам

заработной платы и цроводить ее индексацию в соотвотствии с

законодательством Российской Федерации и законодатоjIъством

Ставрополъского КРШ, создавать работникам безопаоные усповIля труда и

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный rпr

здоровью и трудоспособности;
2) представJIять на утверждение Учредителю Устав Учреждения и

вносимые в него изменени,I;
3) составлять, утверждатъ и rrредставJIятъ Учредителю бюджетную

смету Учрежления;
4)несТиоТВеТсТВенностьЗасохраЕносТЬИисIIолЬзоВаниеВ

установленном tIорядке документов (управленческих, финансово_

хозяйственных, по лиIIному составу и др,);

5) обеспечить yIeT и сохранность документов по лIдIному составу,
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43 . ЗаненадIежащее исполнение обязанностей работники Учреждения

н9суг ответственность, установленIтую законодателъством Российской

Федерации.

44. Щокументооборот в Учреждении организуется в соответствии с

нормативными актами по делопроизводству ч 
хранению документов, а также

в соотвеТствиИ с устаноВленным порядком работы,

V.ИмУщестВоифинансоВоеобеспечениеУчрежДения

45. Имущество Учреждения явJIяется государственЕой собственностью

СтавропоJIьского края и зацрепJIяется за ним на праве оперативного

управления Министерством и отр{Dкается на его самостоятельном баrrансе,

Земепьный 1..lаЪток, необходимый для въшоJIнени,I Учрежлением cBo,D(

уставных задач, цродоставJIяется ему на цраве постоянного (бессрочного)

пользованиrI.

46. Право оперативного }iправления в отношении имущества,

нil(одящегося В государственной собственности Ставрополъского Крм,

возникает у Учреждения с момента передаIм имущества, ecJ1ц иное не

установлено законом или решением собственника иNryщества,

41. При ос)дцествлении права оперативного управленШI ИIчtУIцеством

Учреждение обязано:
1 ) эффективно использовать и}ryщество;

zi обеспечивать сохранность и использование имущества сц)ого по

црямому назначению;^ зi не доtryскать ухудшениrI техниtIеского состояния иNryщества

(это фебо"ание не распространяется на ухудшения, связанные с

нормативным износом этого ишýrпIества в процессе экспJIуатации);

4) осуществJIятъ текущий и капит€шьнъй ремонт иlvryщества, при этом

не подлежат возмещению любые цроизведенные уjrrlшения и}ryщества;

48. Учреждение в отношонии закрепленного за ним иNtуIцества

осущестВJIяеТ права владения, поJьзования в пределах, установленньD(

действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского

крм, в соотвотствии с целями своей деятельности,

49. закшочение и оплата учреждением государственных конц)актов,

иньD( договоров, подлежащI,D( испоJIнению за счёт бюджетнъпr средств,

цроизводятся' от имени Ставропольского IФа,I в цределах доведённъD(

учрежлению лимитов бюджетных обязателъств, если иное не установлено

законодательством Российской Федерации и Ставропольского края,
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Если убытки щ)шмнены Учреждению несколькими

заинтересованными лицами, иr( ответственность перед Учреждением

явJIяется солидарной.

53. Министерство согласовываот Учредителю проект решения об

аренде, зilпоге и ином распорfiкении иIvryществом, нiлходящемся в

оперативном управлении Учреждения, за искJIючением сJцлаев,

установленньD( законодательством.

54. Источниками формированиrI им)дцесТва Учреждения в денежной и

иньD( формах явJIяются:
1) средства бюджета Ставропольского Kpilrl;

2) доходы, поJt)Еаемые от иIчryщества, захреIшенного за Учреждением

на праве оперативного )rlrравления Министерством;- 
з) дррие, не зацрещенные законодательством Российской Федерации и

законодательством Ставропольского края поступленшI.

5 5. Финансовое обеспечение деятелъности Учреждения осуществJuIется

Еа основании бюджетной сметы, угвержлённой в соответствии с

действующим законодательством, за счет средств бюджета СтавропоJIъского

IФая.

56. Учреждение ос)rпIествJIяет операции с бюджетными средствами

через лицевые счета, отщрытые в территориапьном органе Федерапьного

казначейства иJIи финансовом органе субъекта Российской Федерации

(министерство финансов Ставропольского края).

57. Взаимодействие Учреждения при осуществлснии им бюджетньгх

полномочий IIоJryчатеJIя бюджетнъгх средств с главным распорядителом
бюджетньпr средств (Учредителем) осуществJIяется в соответствии с

Бюджетным кодексом Российской Федерации.

58. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств,

указанных в исполнителъном документе, в соответствии с Бюджетным

кодексом Российской Федерации.

59. Учрождение обладает следующими бюджотными полномочиями:

1) cocTaBJUIeT, угверждает и исполIIяет бюджетную смету;

2) щ)инимает и (или) исполняет в цределах доведенныХ JIимитоВ

бюджетньпr обязательств и (иrlи) бюджетньur ассигнований бюджетные

обязательства;
3) обеспечивает результативность, целевой характер испоJьзования

предусмоц)еЕньж ему бюджетньD( ассигнов аний;
4) вносит Уцlедителю цредложениrI по

росписи;

изменению бюджетной



,rвфI

oJo,,o$Ioшod{BJc и иипвdэЕэФ цохсциссоd иIоЕIсчIfэrвЕоноувЕ с ииЕIсIэ'Iоос

s ииПвYиsхитI о rинэшэd rиr.rниdш эIfсоп l,tэrгэ,LиЕэdьл цоиtэвавЕоос
.цэиэсиrtох цонноипеЕиsхиrг rсл,иЕоsоиоdп rинэtrхэdьд rиfiеЕишхиIr, 89

.rtвIrитг лти:ddts х веIсшээdlrоgвdш эуЕrdош s 4эIсоннеЕr9о и

gвdп вЕохэdэш сэ9 эинэПвфlэdп oJa IэhэIfа rинэtrхэdъд rиIrвtrиgхиу ,L9

,rинэнэиtgи эиIпоldаIсIэ{Iоос rсIrсонs

rs.LнэшdхоЕ эrчнsrэJ,иЕэdьd оrэ 8 rинэffжэdъл €шиI иинэнэINЕи иdш
.цэиПвЕинвrdоэd оJэ rсIэr1fаr эн rинэЕхэdьл €шиI эинэнэи[Еи,99

.пиш )о[хсэьиtrиdоl drсээd цIчннэЕIсdвtrfuо:Цrчниtrg и {вIсл s

rинэнэиtЕи эrчrдиyох9оэн trсIrэонs rинэtrжэйд ииПвsинв:dоэd иdtl ,ý9

,Пиrг :стrrоэьиtsиdоr хипшинgо{ чЕонs ииЕвdr,сиrэd

цоннэslсdвtrdсоr вIнэшоиt с 'rинэниyэосиdш эпrdоф s ии[rвgинвrdоэd

sэвhdrс шэинэhоIIгхси вg'lцlчннвsоsинвrdоэd rсr.эв,l,иьс эицэЕхэdьд,?9

шиIпоtdsrсцэЕ

цэIсоннЕЕr9о

,ииПвdэЕэФ ко)сциссоd иIоsIсчшэrвYонохва

с ииsIсlэаIоос а dхинlцээdrrоявdlr оJэ х rинэЕхэйл
и sвdш Еохэdаш цо9ос вt lэъэrs rиПвsинвлdоэд 

,Е9

,rефl оJохс:lrlоrrоdавrз

и ииIrеdэYэq 4охсииссоd IлIоsJсчшэ.rвYонохвý с ииgIсJэ{Iоос 8 знэrslсэпdсо

"rr"9 
,r*ой 

'i*й"о*dgоэdll и rинэrгэЕrчs оrинэrгэЕgвd оlrинэниЕэосифr

'ыпi."итlс эиrdоф а) rинэYжоdъл rиПеsинв-rdоэd 'rи[rвЕишхиц, 
,Z9

. 
rвфl оJохсч[опоdавr.з IлIоsIсqIгэrеYонохвs'ииПвdэtrэб цохсциссо d

иtоsJсqшэ.rеЕонохвЕ ииtlчннэd.lош]drэфr 'эхЕrdоII Е и хrвъr(тгс fl внэIIflJсэIпdсо

чIIч9 Iэхоиt rинэffхэdьл rиПвЕиsхиш и rипвsинв,rdоэд ,I9

rrинеtsrкаdьл шиПвЕиsхиIf и rrиПвsинвrdоад,11ц

.gJсчшэIиgвJ.сYэфI и аоIfвиIrиф rээrчи ан эинэЕхэdъл ,09

rgинеtrхса dьл в fl Jc чIгеIипвrсtsа dш и FIIгвиIг иФ'^.""a*онл,ооsвdп

эrчнrэжtsоr9 ишиIпойdишd-тэd 'иIцвlхе иwrssоsвdш ииtlqнsиIвшdон

Ii{ин с ииsIсJэsJоос а иrлтrчr.rниdп и ииПвdэtsэб цояс4иэсоd rцосхэYох

rtrчнr,эхЕоrg эIчннэшsонв.r,сd 'rиьоlдонlгоп эIqни r,аrrгsrоэтпdсо (t
|оrrгэ.rиtsэdьл чл,сонIэhIо оrr(хоdэr.rГВЛХr{g и оldнл,эхtrоrg

r,аrrгsвJ.сYэdш и (иr,сонrэшо иоrrЪr"*лх,(9 и цонrэхVоIg _ эинвноftаиrdоф

Iэ€{иhэпсэ9о) "й"r.*о 
оlьсdэ.шгвлхdg и оrdн.r.эжЕоlg r,эddиrпdоф (9

!(вr,эьd о.тонrэхЕоr9 эинэЕэа 
'эвsиhэIlЪэgо) 

r,эъ,( цrчнл,эжYоI9 r,эVэа (9

9l



,цинэtrжэdьd хrsнgихdв ишrинвsоgэdr с ииаIсIэаIоос s rинэtrхэй^

шсЕэdс Iэhс в0 rсIошIIвIсэпdсо {оIнэшdхоЕ эинэhоЕrdошd и вhвrэdэIl
.rвФI оJохсfltоIlоd{вlэ sихdв цIqннэ8JсdвЕdсо.т s

rинэtrжэdьд ии[rеtsиsхиIt иdш оdхинrцээdlrоsеdц ииIrвgинв,rdо

rсд.оrвtrэdэп 1эиМСr и ,(sвJ.coc ,ftлтонъиrr оII оэlчннэslсцrЕох-оsоснвниф

.эихсэънэшявdшd) rч.r,нэrшdхоЕ эоs rинэЕхэdъл ииПваинвлdоеd пdш,, LL

,Пиrг хиясэьиЕиdш d.rсээd цIqнноslсdвYdоо,t

цrчниtrэ s исипвt rиносэн8 эIfсоII qIсонflIэIrэЕ o[oac иIиш8иIвФlэftl

] эинэtrхэdьд в 'цоннэшdэЕв€ rсIэвIиhс rинэffхэйд rипвtrиgхиII ,9L

. 
оsJ.сdэrсинииl а эинэх(ошЕэdш эоас rэrrrsвdшвн

цинэхошЕэфr иинзsонсо €н чrгэr,иЕэdъд

оrопrэddиЕиsхи[ вsrээп/ftлIи иинвsоЕчшоrrси

r,эrrгgвdпвн rиссишох rвнноиПвЕияхиц
,rцоsrсdэrсинии[ rсIэLttsJсэIпdсо

иисэишох цонноиПвЕиsхиr
'оrrrэlиЕэdьл rинэIfжэdъд
rлэш4энчrгвЕ о rинэжоrrYэdrr

rшIэtrжэdhл оrошэddиЕиЕхиIf rцоslсэпdши аинэхrdопс?d ,9L

,rвФl оrоjrочrгошоdавr,з шоаJсqшэrвYонохес

и ииЕвdэЕэq цохсциссоd IлIоаIсчшэ.LвЕонохвЕ с ии8IсIэаIоос а яосаdеrни

и sейI :cr эинэЕоrо9о, rсr,эdфлrнвdвr rцвхинл,о9вd иtlчwэtrнчIfо{^ 
,йд

,эtr(о а rэвпdл.сrчs

rинэffхэdъл оrошэddиYиOIиIr инэши Io rиссишох rЕнноипЕtrиflхиlг 
,€д

.иIсоннэхIIоЕвс цохоdоr,и9эЕ оrинэъdrгоп х rчdэш

rэвиtиниdrr эжхвI в .иrцвdоr,иtrэфl с rсJэвsIчIиьссвd'lrинэЕхэdьд ииПвtrикхиrг

о хи IэrIIшоЕэs.( оЕнэI^Iчсиrr и sоdоrиtrэdх JэrIIаrIчs 'иlлтвdоlиtrэфl цинеао9эdr,

rинэrsrвs so)odc и вхЕrdош цэн 8 иtэинеtЕхd с rинэYхэdьл ииПвtsиOIиIf

о ошпшиII9КII иIвhэп s r,эвIпэrцоrr виссииtох rвнноиПвYикяиц 
,(,L

,ииЕвdоЕэФ 4охсииссоd lцосхэЕох

'иrсонЕэdэъо эхЕrdоп s rсrоrrdоslэшgоЕк,
иftr аоdоr,иЕэdх rинвяо9эd1 ,|L иtихонвЕхвd;

rинаtrжаdьд

,иIоаJсqшэ.rвYонохес rциПоrdаlс4эЕ

с ииаIсJэаJоос 8 rи8IсцэЕ эrчнноиПвtsишяиII эIчни rиYоgоdп 'шоg.LсdэIсиниtr^I

с 'сIэе{Iч'освIIJос 
у| иrэrгэr,иYэdьл rсrэвЕжdэsrК цrчdоrох 'энетгв9

цrчнноиГrвtsиsхиш и снЕIIз9 4rчнноиПвЕиsхиIг чrчнъоЙжэшоdlr IэыIS€Iсос

.rинэYхэdъд ииЕеЕиsхиIt ихоdс и яоЕrdоц lэваиItgвнв'сd иIоаJсчIfэrеЕонохес

шиIпоrdsJ,сиэtr э ииsIсIэsIооо s rиссишох rвнноиПвYитхиц ,0L

,rинэYхэdъд оrопrэr{фаЕиsхиIf ишвшэY оrинэrгsвdшd ош rиhоIлIонIfоп

r,rtsохэdэп цэн )I ииссишох цонноиПеYиflхиII rинэhвнбвн вJнэIлIош э 
,69

ионнэrаонвrэл(
iипвtrиgхиrг

LI



18

78. ПрекраIцение деятельности Учреждения может быть произведено в

установленном порядке и в сJIучаях, предусмотренньш законодатеJIъством

Российской Федерации.
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